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S U M Á R I O
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Centro Regional de Referência
em Saúde do Trabalhador: 1º
Quadrimestre - 2026

SECRETARIA
DE SAÚDE

O Boletim Epidemiológico de Saúde do Trabalhador constitui um
instrumento estratégico de comunicação em saúde pública. Seu
objetivo é apresentar a análise de dados epidemiológicos sobre
doenças, agravos, surtos, fatores de risco e outros eventos de
interesse coletivo, subsidiando o monitoramento da situação de
saúde da população.
Este material é elaborado pelo Centro Regional de Referência em
Saúde do Trabalhador (Cerest). Como componente
fundamental da Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do
Trabalhador (RENAST) (Brasil, 2005) e polo estratégico de
articulação dentro do SUS, o Cerest atua na assistência
especializada, na retaguarda técnica e na vigilância em saúde
do trabalhador e da trabalhadora (Brasil, 2005). Sua missão visa
à transformação dos processos de trabalho e à melhoria da
qualidade de vida da classe trabalhadora, independentemente
do tipo de vínculo empregatício.
A presente edição sintetiza os dados oriundos das Fichas de
Notificação de Doenças e Agravos Relacionados ao Trabalho
(DART), registradas pelos serviços da Rede de Atenção à Saúde
de Santo Antônio de Jesus no período de janeiro a abril de 2026.
As informações foram extraídas do Sistema de Informação de
Agravos de Notificação (Sinan), do Ministério da Saúde, e do
Sistema do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) de
Recuperação Automática (SIDRA). 
    A análise sistemática dessas notificações é essencial para dar
visibilidade aos agravos do trabalho, frequentemente ocultos
pela subnotificação. Ao traçar o perfil epidemiológico local, este
boletim atua como ferramenta de gestão que orienta ações de
vigilância, fiscalização e assistência, visando mitigar riscos
ocupacionais e fortalecer a cultura de notificação entre os
profissionais de saúde.
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No 1º quadrimestre de 2026, foram registradas
154 notificações de Doenças e Agravos
Relacionados ao Trabalho (DART) (Gráfico 01). A
evolução mensal revela uma oscilação durante
o período, que se iniciou com 40 casos em
janeiro, sofrendo uma queda abrupta para 13
em fevereiro, seguida de recuperação em
março (45) e um pico crítico de 56 notificações
em abril. A retração em fevereiro reflete a
sazonalidade produtiva e o hiato no fluxo de
notificações durante o período de férias/festas,
enquanto o pico de abril é impulsionado por um 
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surto específico de intoxicações exógenas
relacionadas ao trabalho.   
O perfil revela que o "Acidente de Trabalho"
permanece como o agravo majoritário (43%).
Contudo, a incidência de Intoxicações Exógenas
(25%) no mês de abril destoa dos dados históricos,
tendo sido causada por um surto em um canteiro
de obras. Esse evento pontual foi alvo de
intervenção conjunta pelas Vigilâncias em Saúde
do Trabalhador,  Sanitária e Epidemiológica, que
resultou em inspeções no ambiente de trabalho e
modificações do espaço para adequação da es-

-trutura, de modo a prevenir novos surtos.
O número de notificações realizadas durante o
primeiro quadrimestre de 2026 (Gráfico 01) é
superior a média mensal das notificações (N =
32) para o município de Santo Antônio de Jesus
entre o 1° QDM dos anos 2025 e 2026, com
exceção do mês de fevereiro, que apresentou
redução significativa, possivelmente associada
ao período de festas e recessos. O quadro de
subnotificação relatado pelos Boletins
Epidemiológicos referentes ao ano de  2025
apresenta uma melhora significativa após a
intensificação de ações de apoio matricial e
cursos, adotadas durante o ano de 2025 e início
do ano de 2026. Essa melhora é percebida
através do aumento de notificações da Rede de
Atenção Primária e manutenção do fluxo de no-

-tificação pela rede de Média e Alta
complexidade
A análise do quantitativo de notificações por
DART (Tabela 01) aponta para a manutenção
dos casos de Acidente de Trabalho, Acidente de
Trabalho com Exposição a Material Biológico (AT
EMBio) e Lesões por Esforço  
Repetitivo(LER)/Doenças Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho (DORT).  Os Acidentes
de Trabalho mantêm-se relacionados
principalmente à trabalhadores da construção
civil, enquanto AT ExMBio está
predominantemente associado a trabalhadores
de ambientes hospitalares. Quando analisado o
perfil ocupacional para adoecimento com
LER/DORT, destacam-se trabalhadores dos
serviços e da indústria têxtil e de curtimento. 

Gráfico 01 - Número de notificações DART's por mês, entre maio de 2025 e abril de 2026.

Fonte: Sistema de Informações em Saúde do Trabalhador, 2026a. Autoria Própria.
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Tabela 01 - Número de notificações e taxa de incidência de DART's, durante o 1º quadrimestre do ano de 2026

Fonte: Sistema de Informações em Saúde do Trabalhador, 2026a; 2026b. Autoria Própria.

 A análise comparativa (Tabela 01) revela que a
taxa de incidência total de agravos à saúde do
trabalhador em Santo Antônio de Jesus é
significativamente superior à média do estado
da Bahia, registrando 28,61 casos por 10.000
habitantes contra 16,36 no panorama estadual.
Embora os acidentes de trabalho típicos
representem a maioria absoluta das
notificações em ambas as esferas e
mantenham taxas de incidência proporcionais
muito próximas, com 12,45 no município e 11,99
no estado, a grande discrepância se concentra
no bloco das Doenças Relacionadas ao
Trabalho. O subtotal dessas doenças em Santo
Antônio de Jesus atinge uma incidência de 6,13,
um patamar quase 4,5 vezes maior do que a
média da Bahia (1,37); esse cenário, contudo, é
justificado parcialmente por um surto de
intoxicação exógena ocorrido no período (com
taxa local de 7,06 frente a 0,72 no estado) e pela
elevada taxa de LER/DORT (5,02 frente a 0,98 na
Bahia). Convém destacar que essa quantidade
superior à média estadual está diretamente
relacionada ao fato de o município sediar o
Centro de Referência em Saúde do Trabalhador
(Cerest), que centraliza a avaliação de casos
de maior complexidade — como as próprias
doenças relacionadas ao trabalho, e absorve a
notificação de trabalhadores residentes em
outros municípios que compõem a sua área de
abrangência. Em contrapartida, agravos de
caráter mais crônico ou de evolução lenta,
como o Câncer Relacionado ao Trabalho e a
PAIR, não apresentaram notificações no
município durante o período analisado,
enquanto Transtornos Mentais (0,74),
Pneumoconiose -

-(0,19) e Dermatoses Ocupacionais (0,19)
registraram índices menores, completando o perfil
epidemiológico da região.
O perfil ocupacional associado aos DART  durante
este quadrimestre (Gráfico 2), com casos de AT e
AT ExMbio especialmente associado a profissionais
da construção civil e saúde, respectivamente, já
haviam sido descritos em boletins anteriores,
assim como estratégias de intervenção, conforme
boletim epidemiológico do 3° QDM de 2025.
Durante o 1° QDM de 2026 o contato com o
sindicato dos trabalhadores da construção civil foi
retomado pelo serviço do Cerest SAJ com o
objetivo de realizar ações intersetoriais para
intervenção em ambientes de trabalho da
construção civil. Do mesmo modo foram
realizadas ações com foco em profissionais da
saúde, com o objetivo de ampliar a sensibilidade
da rede para as notificações de casos e para a
adoção de estratégias preventivas, como uso de
EPI's. Destaca-se a articulação com o Hospital
Maternidade Luiz Argolo, significativo pela
recorrência de notificações e por ser centro de
testagem 24h, referência na região. Pretende-se
realizar ações, no 2° RQM de 2026, com outros
serviços de saúde de referência, com o mesmo
objetivo.
Quanto às variáveis sociais (Tabela 03), percebe-
se que o perfil de trabalhadores adoecidos é
majoritariamente de homens (63%), pardos (53%),
com idade predominante entre 35 e 49 anos
(40%), seguidos pela faixa de 20 a 34 anos (35%).
Esse perfil vai ao encontro de estudos que
apontam para uma maior incidência de acidentes
de trabalho para homens pretos e pardos na faixa
etária produtiva (Nery et al., 2022; Menegon et al.,
2021), considerando que a soma de pretos (27%)- 
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Gráfico 02 - Número de notificações DART's por mês, durante o 1º quadrimestre do ano de 2026

Fonte: Sistema de Informações em Saúde do Trabalhador, 2026a. Autoria Própria.

.

Tabela 02 - Número de casos de acordo com sexo, raça e idade, durante o 1° QDM de 2026.

Fonte: Sistema de Informações em Saúde do Trabalhador, 2026.c; 2026d; 2026e
Autoria Própria.

  Para analisar o perfil das ocorrências de DART’s
(Tabela 03), utilizou-se a Classificação Brasileira
de Ocupações (CBO), que agrupa ocupações por
semelhança de atividades, e a Classificação
Nacional de Atividades Econômicas (CNAE), que
categoriza os estabelecimentos por ramo de
atuação.
A análise segmentada pela CBO (Nível 1) revela
uma distribuição heterogênea das notificações.
Contudo, devido à alta fragmentação gerada por
esse nível de detalhamento, optou-se também
pela análise também pelo Nível 2, que oferece
uma perspectiva consolidada das ocupações
mais vulneráveis. Conforme demonstrado na
tabela de dados, no nível 1 destacam-se os “Tra-

e pardos (53%) totaliza 80% das notificações no
período. Entretanto, não representa
necessariamente um dado epidêmico isolado,
pois corresponde à proporção da população do
município com tais características
demográficas (IBGE, 2026). 
Ao buscar a variável “sexo” apenas para as
notificações de acidente de trabalho com
exposição a material biológico, percebe-se que
o sexo feminino representa 91% dessas
notificações. Compreende-se que essa variável
está associada a uma predominância do sexo
feminino na área da saúde, conforme já
descrito na literatura (Organização Mundial da
Saúde, 2019; Machado, 2005).
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-lhadores da produção de bens e serviços (I)",
com 60 casos (39,0%), seguidos pelos
"Trabalhadores dos serviços e vendedores do
comércio" (29 casos; 18,8%) e "Técnicos de nível
médio" (15 casos; 9,7%).  
No Nível 2 da CBO, sobressaem-se os
"Trabalhadores da indústria extrativa e da
construção", com 38 registros (24,7%), e os
"Trabalhadores dos serviços", com 27 registros
(17,5%). Já no recorte por CNAE, a "Divisão de
obras de infraestrutura" lidera o volume de
notificações, somando 40 casos (26,0%),
seguida por "Atividades de atenção à saúde
humana" (22 casos; 14,3%) e pela "Divisão de
Preparação de Couros e Fabricação de
Artefatos de Couro, Artigos para Viagem e
Calçados" (8 casos; 5,2%).
A concentração de notificações em técnicos de
nível médio e no setor de saúde, quando
cruzada com o tipo de acidente
(majoritariamente exposição a material
biológico), reafirma a necessidade de manter e
aprimorar as estratégias de prevenção já deli-

neadas durante o ano de 2025 e parcialmente
executadas no 1º QDM de 2026. Paralelamente,
diante da relevância das notificações
envolvendo trabalhadores da construção civil,
pretende-se ampliar as ações de saúde do
trabalhador neste setor, com foco para a
articulação de parcerias com o sindicato da
categoria para a realização de ações conjuntas
, como palestras e atividades educativas, além
da intensificação das inspeções in loco, que já
foram iniciadas durante este quadrimestre.
Por fim, identificou-se uma redução de 88%
(quando comparado com o 3° QDM de 2025)
das fichas de notificação com o campo CNAE
sem preenchimento, o que está associado tanto
ao sucesso das estratégias de apoio matricial
com serviços da RAS para qualificação do
preenchimento das fichas de notificação,
conforme descritas nos boletins de todos os 3°
QDM’s de 2025, quanto a capacitação do Cerest
para o uso dos sistemas de gerenciamento de
informações em Saúde do Trabalhador.

Tabela 03 - Número de casos de acordo com ocupação (CBO) e ramo de atividade
(CNAE), durante o 1° QDM de 2026.

Fonte: Sistema de Informações em Saúde do Trabalhador, 2026f; 2026g; 2026h Autoria Própria.

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELO CEREST

O CEREST, em cumprimento ao seu objetivo de
oferecer subsídio técnico ao SUS nas ações de
promoção, vigilância, diagnóstico, tratamento e
reabilitação em saúde dos trabalhadores urbanos
e rurais, conforme a Política Nacional de Atenção
Integral à Saúde do Trabalhador e Trabalhadora
(PNSTT), consolidou no 1º quadrimestre de 2026 as
seguintes atividades(Tabela 04): 

Educação em Saúde: Realização de 8 ações
voltadas à orientação da população sobre a
prevenção de DARTs, uso de Equipamentos
de Proteção Individual e divulgação dos
serviços.
Educação Permanente: Execução de 13
atividades de apoio matricial com
profissionais da Rede de Atenção à Saúde
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(RAS), focadas na investigação, elaboração
de relatórios e fluxos de encaminhamento
ao CEREST.
Inspeções: Realização de 8 inspeções
técnicas em ambientes e processos de
trabalho.
Investigação de Óbito: Condução de 6
investigações para o esclarecimento dos
mecanismos determinantes de óbitos
relacionados ao trabalho.
Atendimentos: Realização de 26
atendimentos a trabalhadores.

Essas ações são planejadas com base nos
dados epidemiológicos e no perfil produtivo do
município, permitindo que o CEREST atue
diretamente nas principais causas de doenças
e agravos.  
As atividades do período mantiveram o foco na

Tabela 04 - Número de ações desenvolvidas pelo Cerest durante o 1° QDM de 2026

Fonte: Sistema de Informações em Saúde do Trabalhador, 2026. Autoria Própria.

 divulgação do serviço e na instrução das
equipes de saúde sobre a correta notificação
de DARTs, visando o combate à subnotificação. 
Adicionalmente, o CEREST reafirma sua atuação
conjunta com a rede de proteção social no
enfrentamento ao trabalho infantil, mantendo o
fluxo de identificação e a capacitação dos
profissionais de saúde para o manejo
adequado desses casos. 
Reforçamos que, em alinhamento com a PNSTT,
as ações em Saúde do Trabalhador e da
Trabalhadora devem ser construídas de forma
articulada com a comunidade, trabalhadores e
o controle social. Convidamos todos a
participarem ativamente das iniciativas, visto
que a experiência de quem vive o cotidiano
laboral é fundamental para o fortalecimento
das políticas públicas de saúde. 
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	RESULTADOS E DISCUSSÕES
	No 1º quadrimestre de 2026, foram registradas 154 notificações de Doenças e Agravos Relacionados ao Trabalho (DART) (Gráfico 01). A evolução mensal revela uma oscilação durante o período, que se iniciou com 40 casos em janeiro, sofrendo uma queda abrupta para 13 em fevereiro, seguida de recuperação em março (45) e um pico crítico de 56 notificações em abril. A retração em fevereiro reflete a sazonalidade produtiva e o hiato no fluxo de notificações durante o período de férias/festas, enquanto o pico de abril é impulsionado por um
	surto específico de intoxicações exógenas relacionadas ao trabalho.    O perfil revela que o "Acidente de Trabalho" permanece como o agravo majoritário (43%). Contudo, a incidência de Intoxicações Exógenas (25%) no mês de abril destoa dos dados históricos, tendo sido causada por um surto em um canteiro de obras. Esse evento pontual foi alvo de intervenção conjunta pelas Vigilâncias em Saúde do Trabalhador,  Sanitária e Epidemiológica, que resultou em inspeções no ambiente de trabalho e modificações do espaço para adequação da es-
	Gráfico 01 - Número de notificações DART's por mês, entre maio de 2025 e abril de 2026.
	Fonte: Sistema de Informações em Saúde do Trabalhador, 2026a. Autoria Própria.

	-trutura, de modo a prevenir novos surtos. O número de notificações realizadas durante o primeiro quadrimestre de 2026 (Gráfico 01) é superior a média mensal das notificações (N = 32) para o município de Santo Antônio de Jesus entre o 1° QDM dos anos 2025 e 2026, com exceção do mês de fevereiro, que apresentou redução significativa, possivelmente associada ao período de festas e recessos. O quadro de subnotificação relatado pelos Boletins Epidemiológicos referentes ao ano de  2025 apresenta uma melhora significativa após a intensificação de ações de apoio matricial e cursos, adotadas durante o ano de 2025 e início do ano de 2026. Essa melhora é percebida através do aumento de notificações da Rede de Atenção Primária e manutenção do fluxo de no-
	-tificação pela rede de Média e Alta complexidade A análise do quantitativo de notificações por DART (Tabela 01) aponta para a manutenção dos casos de Acidente de Trabalho, Acidente de Trabalho com Exposição a Material Biológico (AT EMBio) e Lesões por Esforço  Repetitivo(LER)/Doenças Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT).  Os Acidentes de Trabalho mantêm-se relacionados principalmente à trabalhadores da construção civil, enquanto AT ExMBio está predominantemente associado a trabalhadores de ambientes hospitalares. Quando analisado o perfil ocupacional para adoecimento com LER/DORT, destacam-se trabalhadores dos serviços e da indústria têxtil e de curtimento.

	SECRETARIA DE SAÚDE
	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE SANTO ANTÔNIO DE JESUS-BA

	SALA DE SITUAÇÃO EM SAÚDE SAJ
	Tabela 01 - Número de notificações e taxa de incidência de DART's, durante o 1º quadrimestre do ano de 2026
	Fonte: Sistema de Informações em Saúde do Trabalhador, 2026a; 2026b. Autoria Própria.
	A análise comparativa (Tabela 01) revela que a taxa de incidência total de agravos à saúde do trabalhador em Santo Antônio de Jesus é significativamente superior à média do estado da Bahia, registrando 28,61 casos por 10.000 habitantes contra 16,36 no panorama estadual. Embora os acidentes de trabalho típicos representem a maioria absoluta das notificações em ambas as esferas e mantenham taxas de incidência proporcionais muito próximas, com 12,45 no município e 11,99 no estado, a grande discrepância se concentra no bloco das Doenças Relacionadas ao Trabalho. O subtotal dessas doenças em Santo Antônio de Jesus atinge uma incidência de 6,13, um patamar quase 4,5 vezes maior do que a média da Bahia (1,37); esse cenário, contudo, é justificado parcialmente por um surto de intoxicação exógena ocorrido no período (com taxa local de 7,06 frente a 0,72 no estado) e pela elevada taxa de LER/DORT (5,02 frente a 0,98 na Bahia). Convém destacar que essa quantidade superior à média estadual está diretamente relacionada ao fato de o município sediar o Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (Cerest), que centraliza a avaliação de casos de maior complexidade — como as próprias doenças relacionadas ao trabalho, e absorve a notificação de trabalhadores residentes em outros municípios que compõem a sua área de abrangência. Em contrapartida, agravos de caráter mais crônico ou de evolução lenta, como o Câncer Relacionado ao Trabalho e a PAIR, não apresentaram notificações no município durante o período analisado, enquanto Transtornos Mentais (0,74), Pneumoconiose -
	-(0,19) e Dermatoses Ocupacionais (0,19) registraram índices menores, completando o perfil epidemiológico da região. O perfil ocupacional associado aos DART  durante este quadrimestre (Gráfico 2), com casos de AT e AT ExMbio especialmente associado a profissionais da construção civil e saúde, respectivamente, já haviam sido descritos em boletins anteriores, assim como estratégias de intervenção, conforme boletim epidemiológico do 3° QDM de 2025. Durante o 1° QDM de 2026 o contato com o sindicato dos trabalhadores da construção civil foi retomado pelo serviço do Cerest SAJ com o objetivo de realizar ações intersetoriais para intervenção em ambientes de trabalho da construção civil. Do mesmo modo foram realizadas ações com foco em profissionais da saúde, com o objetivo de ampliar a sensibilidade da rede para as notificações de casos e para a adoção de estratégias preventivas, como uso de EPI's. Destaca-se a articulação com o Hospital Maternidade Luiz Argolo, significativo pela recorrência de notificações e por ser centro de testagem 24h, referência na região. Pretende-se realizar ações, no 2° RQM de 2026, com outros serviços de saúde de referência, com o mesmo objetivo.
	Quanto às variáveis sociais (Tabela 03), percebe-se que o perfil de trabalhadores adoecidos é majoritariamente de homens (63%), pardos (53%), com idade predominante entre 35 e 49 anos (40%), seguidos pela faixa de 20 a 34 anos (35%). Esse perfil vai ao encontro de estudos que apontam para uma maior incidência de acidentes de trabalho para homens pretos e pardos na faixa etária produtiva (Nery et al., 2022; Menegon et al., 2021), considerando que a soma de pretos (27%)-
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	Gráfico 02 - Número de notificações DART's por mês, durante o 1º quadrimestre do ano de 2026
	Fonte: Sistema de Informações em Saúde do Trabalhador, 2026a. Autoria Própria.
	e pardos (53%) totaliza 80% das notificações no período. Entretanto, não representa necessariamente um dado epidêmico isolado, pois corresponde à proporção da população do município com tais características demográficas (IBGE, 2026).  Ao buscar a variável “sexo” apenas para as notificações de acidente de trabalho com exposição a material biológico, percebe-se que o sexo feminino representa 91% dessas notificações. Compreende-se que essa variável está associada a uma predominância do sexo feminino na área da saúde, conforme já descrito na literatura (Organização Mundial da Saúde, 2019; Machado, 2005).
	Para analisar o perfil das ocorrências de DART’s (Tabela 03), utilizou-se a Classificação Brasileira de Ocupações (CBO), que agrupa ocupações por semelhança de atividades, e a Classificação Nacional de Atividades Econômicas (CNAE), que categoriza os estabelecimentos por ramo de atuação. A análise segmentada pela CBO (Nível 1) revela uma distribuição heterogênea das notificações. Contudo, devido à alta fragmentação gerada por esse nível de detalhamento, optou-se também pela análise também pelo Nível 2, que oferece uma perspectiva consolidada das ocupações mais vulneráveis. Conforme demonstrado na tabela de dados, no nível 1 destacam-se os “Tra-
	Tabela 02 - Número de casos de acordo com sexo, raça e idade, durante o 1° QDM de 2026.
	Fonte: Sistema de Informações em Saúde do Trabalhador, 2026.c; 2026d; 2026e Autoria Própria.
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	-lhadores da produção de bens e serviços (I)", com 60 casos (39,0%), seguidos pelos "Trabalhadores dos serviços e vendedores do comércio" (29 casos; 18,8%) e "Técnicos de nível médio" (15 casos; 9,7%).   No Nível 2 da CBO, sobressaem-se os "Trabalhadores da indústria extrativa e da construção", com 38 registros (24,7%), e os "Trabalhadores dos serviços", com 27 registros (17,5%). Já no recorte por CNAE, a "Divisão de obras de infraestrutura" lidera o volume de notificações, somando 40 casos (26,0%), seguida por "Atividades de atenção à saúde humana" (22 casos; 14,3%) e pela "Divisão de Preparação de Couros e Fabricação de Artefatos de Couro, Artigos para Viagem e Calçados" (8 casos; 5,2%). A concentração de notificações em técnicos de nível médio e no setor de saúde, quando cruzada com o tipo de acidente (majoritariamente exposição a material biológico), reafirma a necessidade de manter e aprimorar as estratégias de prevenção já deli-
	neadas durante o ano de 2025 e parcialmente executadas no 1º QDM de 2026. Paralelamente, diante da relevância das notificações envolvendo trabalhadores da construção civil, pretende-se ampliar as ações de saúde do trabalhador neste setor, com foco para a articulação de parcerias com o sindicato da categoria para a realização de ações conjuntas , como palestras e atividades educativas, além da intensificação das inspeções in loco, que já foram iniciadas durante este quadrimestre. Por fim, identificou-se uma redução de 88% (quando comparado com o 3° QDM de 2025) das fichas de notificação com o campo CNAE sem preenchimento, o que está associado tanto ao sucesso das estratégias de apoio matricial com serviços da RAS para qualificação do preenchimento das fichas de notificação, conforme descritas nos boletins de todos os 3° QDM’s de 2025, quanto a capacitação do Cerest para o uso dos sistemas de gerenciamento de informações em Saúde do Trabalhador.
	Tabela 03 - Número de casos de acordo com ocupação (CBO) e ramo de atividade (CNAE), durante o 1° QDM de 2026.
	Fonte: Sistema de Informações em Saúde do Trabalhador, 2026f; 2026g; 2026h Autoria Própria.
	AÇÕES DESENVOLVIDAS PELO CEREST
	O CEREST, em cumprimento ao seu objetivo de oferecer subsídio técnico ao SUS nas ações de promoção, vigilância, diagnóstico, tratamento e reabilitação em saúde dos trabalhadores urbanos e rurais, conforme a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador e Trabalhadora (PNSTT), consolidou no 1º quadrimestre de 2026 as seguintes atividades(Tabela 04):
	Educação em Saúde: Realização de 8 ações voltadas à orientação da população sobre a prevenção de DARTs, uso de Equipamentos de Proteção Individual e divulgação dos serviços.
	Educação Permanente: Execução de 13 atividades de apoio matricial com profissionais da Rede de Atenção à Saúde
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	(RAS), focadas na investigação, elaboração de relatórios e fluxos de encaminhamento ao CEREST.
	Inspeções: Realização de 8 inspeções técnicas em ambientes e processos de trabalho.
	Investigação de Óbito: Condução de 6 investigações para o esclarecimento dos mecanismos determinantes de óbitos relacionados ao trabalho.
	Atendimentos: Realização de 26 atendimentos a trabalhadores.
	Essas ações são planejadas com base nos dados epidemiológicos e no perfil produtivo do município, permitindo que o CEREST atue diretamente nas principais causas de doenças e agravos.   As atividades do período mantiveram o foco na
	divulgação do serviço e na instrução das equipes de saúde sobre a correta notificação de DARTs, visando o combate à subnotificação.  Adicionalmente, o CEREST reafirma sua atuação conjunta com a rede de proteção social no enfrentamento ao trabalho infantil, mantendo o fluxo de identificação e a capacitação dos profissionais de saúde para o manejo adequado desses casos.  Reforçamos que, em alinhamento com a PNSTT, as ações em Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora devem ser construídas de forma articulada com a comunidade, trabalhadores e o controle social. Convidamos todos a participarem ativamente das iniciativas, visto que a experiência de quem vive o cotidiano laboral é fundamental para o fortalecimento das políticas públicas de saúde.
	Tabela 04 - Número de ações desenvolvidas pelo Cerest durante o 1° QDM de 2026
	Fonte: Sistema de Informações em Saúde do Trabalhador, 2026. Autoria Própria.
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